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RECRUTE 

 
 
 

Poste à 
pourvoir n° 

Descriptifs postes Sites 

68 - 70 
75 – 83 -84  
88 – 89 – 
99 - 100 - 

109 – 121 -
122- 123 

Techniciens SAV Froid 
Frigoristes de formation ils(elles) assurent les dépannages et la maintenance en froid et 
climatisation des installations de nos clients. 
 

Postes à : Albi (81) - Angers (49) - Annecy (74) -Bordeaux (33) -  Cosne s/loire (58) -  Epinal (88)    - La Baule (44)  - 
Laval (53) – La Rochelle (17) - Nantes (44) -   Poitiers (86) - Rouen (76)  - Toulouse (31) - Tours (37)  - Vichy (03) 
 

Départements :  
03 - 17 – 31 - 33 – 
37 –  40 - 44 -  49 
– 53 -  58 -  74 – 
76   81 – 86 - 88 

 

 

Chargé(e) d’affaires en génie climatique  (bâtiment) 
Il (elle)  a pour mission de prendre en charge :  
- le développement commercial de l’activité 
- les études en Génie Climatique – Energies Renouvelables, chauffage, plomberie et VMC, d’établir un 
chiffrage des affaires avec pour objectif la rentabilité des affaires, 
- le suivi du montage des travaux neufs et des travaux de rénovations. 

 
 
 
 

DT CLIM Lyon (69) 

 
 

 
 

59 
 

Directeur installation Grande région 
Il (elle) est chargé(e) de gérer, coordonner et animer le métier INSTALLATION dans sa globalité sur 
l’ensemble de la Grande Région que ce soit  au niveau technique, commercial et administratif, en tenant 
compte des impératifs de sécurité, de qualité et de coûts. Il en supervise tous les aspects tant humains 
que techniques. 
- Il (elle) élabore les directives, définit les plans d’actions nécessaires à la réalisation des objectifs 
stratégiques et budgétaires, puis les déploie au sein de la Grande région. 

Angers (49)  
Lisieux (14) 
 Olonne (85)  

 
 

77 
 

Technico-commercial (e) FROID 
Il sera en charge du développement commercial dans les domaines liés au froid, à la climatisation et 
au traitement d’air – clientèle : -agro-alimentaire –distribution alimentaire - tertiaire.Il exercera sa 
mission sur le secteur géographique suivant :  départements 54 – 57 et limitrophes 

Metz (57) 

 
  

102 

Metteur au point 
Il(elle) a vocation à intervenir sur tous les chantiers de la GRANDE REGION –  
Dans ce cadre, il(elle) intervient en qualité de support technique montage pour assurer le suivi, la 
mise en route et la mise au point des installations selon un planning défini au préalable et validé par 
son responsable. Il(elle) peut être amené(e) à se substituer au chef de travaux local sur les chantiers 
et à coordonner toutes les ressources présentes sur le chantier dans l’objectif de respecter les délais 
prévus tout en tenant compte des impératifs de sécurité, de qualité et de coûts. 

Bretagne 
Vendée Atlantique

 
 

94 

Technico-Commercial (e) SAV Froid industriel – semi-industriel 
Il(elle) aura pour mission le suivi et le développement commercial SAV (prospection, suivi de 
clientèle, appel d’offre) dans les domaines d’activités liés au froid industriel – semi industriel, pour 
tous types de marché (hors les particuliers). Il(elle) collabore avec le bureau d’études et le 
Responsable Travaux Neufs/SAV du pôle industrie  à qui Il(elle) transmet les besoins précis du 
client afin d’obtenir une offre chiffrée qu’Il(elle) porte et défend devant le client. 

Pôle Froid 
Industriel  

Cholet (49) 

 
 

98 

Technicien de Bureau d’études  
Froid – Traitement d’air 

Sous la responsabilité du Directeur Installation Grande Région, Il(elle)  assurera les études en froid : 
froid GMS, froid industriel traitement d’air (chiffrage et rédaction des devis). Il (elle) réalise ou fait 
réaliser les plans de réservation en DAO. Il (elle) prépare les dossiers de montage. Il (elle) prépare, 
négocie, commande les principaux achats. Il (elle) suit la rentabilité des chantiers et  participe à la 
réception des chantiers. 

St Brieuc (22) ou 
Brest (29) 

 
101 
111 
113 

Responsable SAV 
Il(elle) est chargé(e)  du fonctionnement du service SAV, au niveau technique, commercial, 
administratif et en supervise tous les aspects tant humains que techniques. 
Il(elle) coordonne l’activité de ses techniciens S.A.V. de manière à respecter les délais prévus tout en 
tenant compte des impératifs de sécurité, de qualité et de coûts. 

La Rochelle (17) 
Limoges (81) 
Nantes (44) 

 
104 

Référent technique SAV 
Il(elle) est chargé(e)de prendre en charge les aspects techniques et l’animation de l’activité SAV 
FROID CLIMATISATION auprès de l’ensemble des techniciens SAV, en appui du Directeur SAV 
Régional, son supérieur hiérarchique. 

Olonne (85) 

 
105 

Technico-Commercial(e) EnR
Il(elle) sera en charge du suivi et du développement commercial dans les domaines liés aux Energies 
Renouvelables, Aérothermie, Géothermie, chauffage réversible, photovoltaïque – Clientèle : 
particuliers. Il travaillera en coordination avec les techniciens bureaux d'études -  Département 22  

St Brieuc (22) 
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118 

TECHNICIEN POLYVALENT pour assurer les missions de : 
- Chef d’équipe – metteur au point automatisme 
- Bureau d’études 

 
1) CHEF DE CHANTIER 

Il(elle) assure, de manière autonome, la réalisation et le suivi d’équipements frigorifiques, 
climatiques et autres, Impliquant une responsabilité de gestion (approvisionnement…) et 
d’encadrement (aide-monteurs, monteurs, ouvriers hautement qualifiés quel que soit leur nombre 
et leur métier). Il(elle) peut gérer des équipes de métiers différents. 

2) AUTOMATISME 
Il(elle) connaît la régulation et est intéressé par la  programmation d’automatisme. Il(elle) sera 
formé pour évoluer vers un poste d’automaticien encadré par un chef de projet. Le poste en 
automatisme évoluera vers une autonomie complète. 

3) BUREAU D’ETUDES 
Il(elle) assure dans un premier temps, en complément de son poste, des petites études. 

Angers R&D (49)

 
 

119 

TECHNICIEN DE BUREAU D’ETUDES  
FROID / CLIMATISATION / BOULANGERIE   -   GMS / Agro 

Sous la responsabilité du Directeur d’agences, Il(elle) assurera les études en froid : GMS, agro-
alimentaire, froid commercial,  climatisation, et boulangerie .   (Il(elle) chiffre, rédige les devis),  
Il(elle) réalisera ou fera réaliser les plans de réservation en DAO.Il(elle) préparera et rédigera les 
dossiers de montage.Il(elle) préparera, négociera, commandera les principaux achats en 
coordination avec le responsable Bureau d'Etudes.Il(elle) suivra la rentabilité des chantiers. 
Il(elle) participera à la réception des chantiers et rédigera les DOE. 

Olonne (85) 

 
 

120 

TECHNICIEN DE BUREAU D’ETUDES  
Il(elle) assure, de manière autonome, la réalisation et le suivi d’équipements photovoltaïques 
impliquant une responsabilité de gestion (approvisionnement…) et d’encadrement (aide-monteur, 
monteur, ouvriers hautement qualifiés quels que soient leur nombre et leur métier). Il(elle) peut 
gérer des équipes de métiers différents. 

Tiercé (49) 

 
 

124 

TECHNICO-COMMERCIAL(e) FROID – CLIMATISATION 
Il(elle) sera en charge du développement commercial dans les domaines liés au froid, 
à la climatisation et au traitement d’air – clientèle : GMS, tertiaire et agroalimentaire. 

 
Dépt 17 ou 86 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contrats ou périodes de professionnalisation 
Techniciens de maintenance en équipements de boulangerie

 
De formation Bac Pro Electromécanique/Electrotechnique ou MSMA, vous souhaitez intégrer 
notre Groupe pour vous former au dépannage, à la maintenance et à la mise en service 
d’équipements de boulangerie pour intervenir chez notre  clientèle de GMS et de points 
chauds. 
Alternance formation interne (agence JF CESBRON) et  Ecole  
Démarrage 4ème trimestre  2010 

 
PP   107 – 108 – 110 – 114 – 116 - 117 

Besoin à :           Formé à : 
 

Tours    Tours 

Olonne    Olonne 

Angoulême    La Rochelle 

Compiègne    Noisy 
Nancy     Nancy 

Epinal     Epinal 
Andard   Andard 
 

 
 

Candidatures à envoyer (en précisant poste et département souhaités) à  emploi@cesbron.com 
ou à 

GROUPE CESBRON - Service RH - BP 80057 - 49181 ST BARTHELEMY D’ANJOU Cedex 
 


