
Société Tôlerie Martin se dote d'une société
complémentaire : Thermolak
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t'Afrique sud saharienne. < Même
si ces investissements sont renta-
Drtrses en oeux ans, te manque 0e
financement reste un frein au déve"
loppement des communautés
locales, analyse Christian Cesbron,
directeur export de I'entreprise. Le
mouvement doit partir des minis-
tères, des grands bailteurs de
fonds internationaux. Ensuite vien-
dra le tour des coopératives, des
fédérations d'éleveurs ou de maraî-
chers... Ces nouveaux outils sont
une réponse aux grands enjeux de
l'Afriaue : sécurité alimentaire et
lutte contre [a pauvreté en permet-
tant aux éleveurs et maraîchers de
vendre leur production >. Christian
Cesbron, amoureu,\ de t'Afrique, a
d'ailleurs créé une petite ONG
www.africasotarfood.org pour
aider les communautés locales
dans [a réalisation de ces investis-
sements d'avenir.

Le groupe Gifi, nor ftançais de la
distribution d'équipements de [a
maison et de la personne, a
adopté l'affichage dynamique
pour équiper ses points de vente.

Ita choisi le togiciet Media4Display
de t'éditeur Tétélogos (Beaucouzé)
pour piloter son parc muttimédia,
ses écrans et bornes interactives.
< Nous l'avons retenu car c'est
une solution d'infrastructure
robuste et évolutive, précise
Denis Binet, DSl du groupe Gifi.
Le logiciel est uti l isé pour les r5o
magasins (sur ptus de 35o) équi-
pés de bornes interactives, deux
nouveaux magasins éguipés de
)e  P t  )7  é r ranc  e t  cnn  q ièse

social doté de 15 écrans.
fensemble des écrans est pitoté
à distance par le seruice communi-
cation situé à Vitleneuve-sur-Lot.
< lJéquipe assembte les séquences
avec des contenus multimédias
(animations flash, vidéos) et les
planifie selon les magasins, I'em-
placement des écrans. Quant à [a
DSl, en charge du projet global, ette
survei[[e le bon fonctionnement
des mises à jour, du bon déroulé
des synchronisations >. Le groupe
Gifi envisage aussi une utilisation
pour la formation du personnel.
< Nous pourrons diffuser efficace-
ment et raoidement les informations
de formation vers le personnel de
notre réseau en dehors des horaires
d'ouvertures des magasins >.

Mc[)onald's au
sandwich baUuette
La  f i l i a l e  f r ança i se  du  géan t
du  hamburge r  va  d i ve rs i f i e r
son  o f f r e  pou r  con t re r
I ' o f f ens i ve  des  sandw iche r i es .
Depuis - f in  septembre,  ses
c o i n s  c a f é s  à  l ' e n s e i g n e
f t / lcCafé proposent  une
formule de pet t l  dé jeuner t t  à
' a  { rança i se  , r  qu i  assoc ;e
boisson chaude,  tar t ines avec
2 pet i ts  pains fuselés,  pot  de
con { i t u re  e t  p l aque t te  de
beu r re .  La  cha îne ,  qu i  en
c o m p r e  1  3 0  a u j o u r d ' h u i ,
i ab le  su r  250  à  300
é tab l i ssemen ts  d  i c i  à  2013 ,
La  f i l i a l e  T rança i se  veu t
auss i  l ance r  un  sandw ich  à  I a
baguet te au cours du second
semestre 2012 Cela s ' inscr i t
dans  l e  cad re  c i e  l a  s t ra tég ie
de lVcDo v isant  à étof ïer  son
aci iv i té  en France,  L 'enseigne
compte l2  points de venle en
lVla in e-et -Lo i re.

www,mcdonalds, f  r

0SE0:pretàtaux0%
pour la reslauration
L e p r ê t à i a u x 0 % s u r b a n s
pou r  l a  res tau ra t i on  ne
conce rne  que  l es  en t rep r i ses
du secteur  ou des hôle ls  avec
res tau ran l s ,  u r  pa rc  de  l o i s r r ,
u n  é t a b l i s s e m e n t  c u l t u r e l , , ,
l l  po r l e  su r  des  sommes
compr i ses  en t re  5  000  e t
10  000  € ,  d i s t r i buées  su r  l e
même pnnc ipe  que  l es  p rê t s
pou r  l a  modern i sa t i on  de  l a
res tau ra t i o r ,  l l  couv re  auss i
b ien  l es  i nves t i ssemen is
i m m a l é r i e l s  ( f o r m a l i o n ,
c réa t i on  d ' un  s i t e  web . . . )  que
maté r i e i s  ( r i ses  aux  no rmes ,
m o d e r n i s a t r o n  d e  l a  s a l l e ,  d e
l a  c u r s i n e , . . ) ,  L ' e m p r u n t e u r
o é n é 1 i c  e  d ' u n e  a n n é e  d e
t ranch  se ,  Ce  p rê t  p résen te
deux  avan tages  pou r  l es
p e t i t e s  e n t r e p r i s e s :  i l  n e
demande pas de garant ie et
l e  demandeur  n ' a  qu 'un  seu l
i n te r l ocu teu r ,  sa  banque
( tou tes  l es  banques  son t
pa r tena i res  du  d i spos i t i f ) .
Avec ce prêt  à taux zéro,
0 S  E 0  e s p è r e  t o u c h e r
b e a u c o u p  d ' e n t r e B r i s e s ,
noiamment Ies p lus pei i tes
q u i  p e u v e n T  d é s o r m a i s
emprunter à partir de 1 5 000 €

C{}NTACT :
Sylvain Dourneau
02 41 20 54 85
sylvain,dourneau@malreetloire,cci,f r

Du froid grâce au soleil Gifi s'affiche en
Télélogos

En Aftique, 4o à 6o % des ressources agricoles sont perdues
chaque année à cause de conditions de stockage et de conser-
vation inadéquates et de l'absence d'énergie.

D'où I'intérêt et la nécessité des
tanks à lait et des petites chambres
froides solaires mis au point par le
groupe Cesbron (St Sytvain d'An-
jou). Les premiers stockent et
collectent le lait en site isolé.
4 heures suffisent pour [e refroidir.
Avec un ensoleillement régulier, la
réfrigération est permanente. La
nuit ou les jours sans soleil, I 'appa-
reil est autonome sur deux jours
environ. Les chambres froides
conseryent fruits, légumes, voire
poisson. La technologie de ces
matériets évite le recours à des
batteries onéreuses et à durée de
vie timitée. C'est I'originalité du
système Cesbron dans un souci
r< développement durabte >. Tanks
et chambres fonctionnent déjà au
Sénégat depuis zoro et séduisent
beaucoup de vil lages. Les
besoins... et I 'ensoleil lement sont
csnsidérabtes dans les pays de
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ACTUALITES

Vincent Martin dirige les chau-
dronneries gestoises STCM
(travail de ['acier) et MTC
Martinox (travail de ['inox)
depuis zoo6.
l [  a  créé en septembre
Thermolak, une activité complé-
mentai re dédiée au thermo-
laquage : grenail lage, lavage
des p ièces. . .  < Nous sous-
trait ions jusqu'à présent cette
activité. La création de cette
nouvelle société devrait per-
mettre aux deux chaudronneries,
regroupées depuis juiltet sous le
nom de  Soc ié té  Tô le r i e
Chaudronnerie Martin, de gagner
en réactivité et diminuer les
coûts de transport >. Thermolak

emplo iera dans un premier
temps 2 personnes et prévoit un
CA de zzo ooo euros pour sa
n r p m i è r p  : n n é p  l a  S O c i é t é

STCM (+z personnes - 4,4 M€
de CA) fabrique de son côté des
pièces en inox pour le traite-
ment des eaux usées dans les
stat ions d 'épurat ion et  des
ouvrages métall iques pour le
bâtiment. Elte réalise également
des prestat ions de découpe
laser ,  de chaudronner ie sur
mesure et  de p lus en p lus de
conteneurs de tri sélectifs pour
les collectivités. L'entreprise qui
souhai te se développer par  [ ' in-
novat ion v ient  de s 'engager
dans le programme < Objectif

Performance > de [a CCl, Ette
projette notamment le renouveL-
lement de sa gamme de produits
de tri sélectif et envisage de
vendre à des particuliers du
mobi l ier  métal l ique v ia un nou-
veau site web. Ette souhaite
enfin optimiser son organisation
avec I 'embauche d'un directeur
de product ion.

www.tolerie-maftin.com

www.telelogos.com

nnx'"mr i ncetloile.cci.tL


