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Cesbron, un centenaire avant-gardiste

Le groupe de climatisation a investi hier son nouveau siége-vitrine énergetiquement

Saint-Sylvain-d'Anjou, hier. Jacques-Antoine Cesbron et I'architecte nantalse Géraldine Jean. Trols ans de réflexion ont été nécessalres pour élaborer un outil particulié-
rement soigné : « Nous voullons des métres carrés, une belle vitrine et montrer ce dont nous sommes
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U n batiment qui produit plusd'é-

nergle qu’il n'en consomme ?

Qui plus est beau, fonctlonnel,
ressourcant pour ses occupanis et
situé au cceur d'un environnement
verdoyant ? Ce ne peut étre qu'une
fondation richissime financée par
des patrons repentants du CAC 40
qul peut se permetire ce bond tech-
nologique ! Tout faux ; ce batiment
est, officiellement depuis 'lnaugura-
tion hier, le nouveau siége du groupe
angevin Cesbron, une entreprise an-
gevine indépendante, et qui entend
le rester. 1l est situé a Saint-Sylvain-
d’Anjou, aportéede voix delarocade

Des solutions technologiques innovantes

Le groupe Cesbron explore des
solutions technologiques trés
étonnantes.

En Afrique, du froid avec du
chaud. Le Groupe Cesbron a congu
un tank a lait qui, au Sénégal, per-
met de conserver le lait au milieu de
nulle part. Pour cela, Il utilise la cha-
leur pour en faire du froid. < 80 % de
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est, dont il est quand méme séparé
par un mur acoustique transparent.

II produit plus d'énergie
qu'il n'en consomme

« Nous voullons des meétres carrés,
une belle vitrine et montrer ce dont
nous sommes capables technologl-
quement », a résumé hier Jacques-
Antoine Cesbron, I'héritier de la mai-
son centenaire. Questlon surface,
pas de limlte ou presque : 2900 m2
de bureaux Individualisés, avec a-
triums, jardin Intérieur, mur végeétal,
le tout au milieu de cinq hectares
paysagers. Pour la vitrine, 1l nest
que de voir I'ceuf empaqueté d’alu
qul émerge d'un plan d’'eau. Quant

Jacques-Antoine Cesbron. La solution
est au point. Nous allons la commerdia-
liser. » Des chambres Indépendantes
énergétiquement ont également été
mises au point.

Des Iégumes prolongés. Plus prés
de nous, le service recherche et dé-
veloppement a mls au point un
systéeme de refroldissement par
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a la technologie, c'est un défi. Grace
a ses 400 m2 de panneaux photo-
voltaiques, ses ventllations inver-
sées, ses deux pompes a chaleur,
son isolatlon soignée, I'ensemble de-
vrait produlre un solde net annuel
de 8783 kilocalories. La précision
du chiffre est sans doute superflue
mais l'objectif est clalr. Avec cette
prouesse, Cesbron entend montrer
a ses clients qu'il s‘applique a lui-
méme ce qu'll peut leur apporter.

Depuls quelques années déja, I'ins-
tallateur de chaud et frold industriel
(chauffage, boulangerie Industrielle,
climatisation, réfrigération) et indi-
viduel a sentl le vent porteur de la
révolution écologique venir bien a-
vant le Grenelle de I'environnement.

slnon stopper, du moins freiner le
dépérissement.

Des climats reconstitués. En par-
tenariat avec le Centre national de
recherche scientiflque (CNRS), les
chercheurs de Cesbron ont aussl
planché sur des reconstitutions de
climats. « Nous arrivons a faire varier
des amplitudes thermiques de moins

capables technologiquement =, Photo CO - Laurent COMBET.

« Nous essayons d’optimiser le bilan é-
nergétique pour chaque installation,
appuie Jean-Plerre Merle, le direc-
teur général. Pour cela, nous conser-
vons une grande indépendance de
cholx dans le matériei. Alnsi, nous ne
sommes pas pleds et poings liés. » Les
nouvelles réglementations sur les é-
conomles d’énergie ouvrent un bou-
levard a la soclété. « Pas un, des bou-
levards », plalsante, a peine, Jacques-
Antoine Cesbron.

Au falt, comment les premlers Inté-
ressés vivent cet unlvers quasi-futu-
riste ? « On se sent vralment bien, t&-
moigne le responsable des contrats
nationaux, Phillppe Delano&. C'est a-
palsant, serein, zen. On peut poser ies
choses. »

programme. Nous pouvons auss! pro-
duire des hygrométries ailant de 14 60
grammes au métre carré et reconstituer
des éclairages solaires avec une grande
précision. » Bref du péle Nord au dé-
sert. Cette gageure technologique
doit permettre aux chercheurs CNRS
de mieux comprendre les systémes
écolo-climatiques.

exemplaire a Saint-Sylvain-d’Anjou.

Photo CO - Laurent COME

devant des tolles pelntes par les salariés.
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Saint-Sylvain-d’Anjou, hier. Dans la cage d'escaller du nouveau batiment,
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De 1911 a 2011, une croissance
presque ininterrompue

Laventure Cesbron a commencé a
Angers en 1911, rue Montauban.
« Mon grand-pére, Fabien, était in-
génleur électricien et radlo, raconte
Jacques-Antoine Cesbron. Mais il
s’intéressalt & beaucoup de choses :
la boulangerie, les moulins, le froid. »
Lentreprise se centre sur ce dernler
segment dans les années 30 et en-
tame un premier développement.
En 1939, Fablen décéde. Ses deux
fils ainés sont mobillsés. lils mourront
dans des camps de concentratlon.
Jacques, le pére de Jacques-Antoine,
qui n'a que 16 ans, « est obligé de
faire tourner i‘entreprise ». Laffalre
redémarre vraiment en 1945 avec
deux salariés.

900 salariés a I'horizon 2013

Les trente glorieuses lul redonnent
une asslse. Les effectifs montent
rapldement a une trentalne de
personnes. Une premiére agence
s'ancre a Cholet en 1950. En 1974,
Jacques-Antoine arrive et s'investit
dans le froid Industriel. En 1991, la
soclété intégre une entreprise des
Sables-d'Olonne plus grosse qu'elle.
« Greffe réussle =, note celul qui est
devenu entre-temps PDG.

Lacquisltion de nouvelles entreprises

s'est accélérée ces dernléres années.

Actuellement, le groupe Cesbron em-

ploie 770 salariés, dont une grande

partie de techniciens d'installation

et de malntenance. Il compte 57 a-

gences sur une grande partie du ter-

ritoire. Son chiffre d’affaires est de
110 milllons.

« Mais notre objectlf est d‘atteindre

150 miiilons et 900 coliaborateurs en

2013 », appuie le directeur général

Jean-Pierre Merle. Pour cela, la so-
ciété, qui va encore embaucher 30
opérateurs en 2011, a monté ses.
propres modules de formation. Il va

sans doute construlre un nouveau.
batiment ad hoc.

Les appétits ne manquent pas au-

tour de cette réussite confortée
par un matelas rassurant de fonds
propres. Arrivant a la solxantalne, le

PDG n’'a cependant pas I'intention de
vendre a un gros qul le phagocyte-

ralt. Il a cédé 5 % du capital a plu-

sleurs de ses cadres. « La transmission
sefera progressivement » a prévenu le

tout nouveau président du Péle dé

compétltivité Végépolys, avant dere:

cevolr la Légion d’honneur. rj
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